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ВСТУП 
 

Програма навчальної дисципліни «Фандрайзинг» складена відповідно 
до освітньо-професійної програми підготовки  

Першого рівня вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня 
«бакалавр»  

спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування» 
освітні програми Публічне управління та адміністрування __________ 
спеціалізації           

 
 

1. Опис навчальної дисципліни 
1.1. Метою викладання навчальної дисципліни є формування у 

студентів системи знань з теорії та практики процесу написання проектів та 
залучення грантів. Вона визначає можливість системного вивчення і 
використання сучасних методів, інструментів і підходів у плануванні та 
реалізації соціально значущих і наукових проектів, а також шляхів пошуку і 
збору додаткових ресурсів на проведення наукових досліджень. 

 
1.2. Основними завданнями вивчення дисципліни є: 
 основи грамотної розробки грантового проеку; 
 розкрити сутність, принципи і основні поняття фандрайзингу; 
 визначити особливості залучення грантів та співробітництва з 

фондами; 
 визначити найбільш прості і зручні шляхи досягнення поставлених 

цілей, за рахунок залучення ресурсів на реалізацію проекту; 
 здійснювати планування і будувати логічну схему проекту в процесі 

залучення ресурсів від установ, які надають гранти; 
 оволодіти основами складання проекту, заявки, бюджету проекту, 

звітності та подяки. 
 
1.3. Кількість кредитів: денна форма навчання – 4 

Заочна (дистанційна) форма навчання – 4 
1.4. Загальна кількість годин: денна форма навчання – 120 год. 
Заочна (дистанційна) форма навчання – 120 год. 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.5.Характеристика навчальної дисципліни 
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За вибором 
Денна форма навчання Заочна (дистанційна) форма навчання 

Рік підготовки 
4-ий 4-ий 

Семестр 
7-ий 7-ий 

Лекції 
32год. 4 год. 

Практичні, семінарські заняття 
32год. 6 год. 

Самостійна робота 
56 год. 110 год. 

У тому числі індивідуальні завдання 
5 год. 5 год. 

 
1.6. Перелік компетентностей, що формує дана дисципліна: 

Загальні компетентності: 
 знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності; 
 здатність формувати  нестандартні рішення при вирішенні поточних 

завдань. 
Фахові компетентності: 
 здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх 

з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього середовища; 
 здатність визначати перспективи розвитку організації; 
 здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій ме-

неджменту; 
 здатність виміряти та інтерпретувати основні показники діяльності 

організації для забезпечення результативної професійної діяльності. 
 

 
1.7. Перелік результатів, що формує дана дисципліна: 
ПРН 7. Виявляти навички організаційного проектування. 
ПРН 19. Використовувати прийоми та методи розроблення планів, 

проектів та програм, здійснювати планування власної роботи і роботи підле-
глих. 

 
1.8. Пререквізити: Комунікації у публічному управлінні, Управління 

складовими національного багатства, Технології публічного управління та 
адміністрування, Регіональна економіка, Державне регулювання економікою, 
Парламентаризм, Правове забезпечення діяльності органів місцевого само-
врядування, Публічна політика, Управління соціальним та гуманітарним роз-
витком, Державні та місцеві фінанси, Державна служба. 

 
2. Тематичний план навчальної дисципліни 

Тема 1. Сутність, принципи та основні поняття фандрайзингу 
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Зміст: Визначення фандрайзингу. Принципи фандрайзингу. Основні 
поняття фандрайзингу. Завдання фандрайзингу. Напрямки діяльності 
фандрайзингу. Суб'єкти фандрайзингу. Об'єкти фандрайзингу. Донори та 
способи взаємодії з ними. Класифікація донорів. Мотиви донорства. Вибір 
потенційних донорів. Основний цикл роботи з донорами. Участь волонтерів у 
фандрайзинговій діяльності. Правила успішного фандрайзингу. Причини 
невдалого фандрайзингу. 

 
Тема 2. Досвід та перспективи розвитку фандрайзингу 

Зміст: Історія розвитку фандрайзингу в Україні. Досвід фандрайзинго- 
вих організацій у закордонних країнах. Використання ІТ-технологій. 
Використання PR-технологій. Перспективи розвитку фандрайзингу в Україні. 
Використання нових інструментів фандрайзингу.  

 
Тема 3. Фандрайзингова та краунфандінгова діяльність у 

публічному секторі та форми її підтримки 
Зміст: Нормативно-правові основи фандрайзингу. Фандрайзинг як 

основа розвитку некомерційних та громадських організацій. Види ресурсів, 
необхідних для розвитку фандрайзингової діяльності. Додаткові джерела 
фінансування фандрайзингової діяльності. Можливі форми підтримки. 
Благодійні організації. Філантропія. Меценатство. Спонсорство. Інструменти 
фандрайзингу. 

 
Тема 4. Фонди та гранти 

Зміст: Визначення фонду. Види фондів в Україні. Зарубіжні фонди. 
Вибір фонду. Сутність поняття «грант» відповідно до чинного законодавства 
України. Класифікація грантів. Грантодавчі установи. Пошук гранту. 
Інтернет-ресурсн, інститути, наукові центри як інформаційні джерела на 
пошук грантів. 

 
Тема 5. Планування та вибір стратегії фандрайзингової діяльності 

Зміст: Визначення проблем і потреб проєкту та шляхів їх розв’язання. 
Формулювання мети та завданнь проєкту. Логічна схема проєкту, план 
проєкту та інструменти його оцінки. Вироблення стратегії фандрайзингу. 
Пошук джерел коштів, їх визначення, визначення їх потенціалу. 

 
Тема 6. Вибір стратегії та звернення 

Зміст: Вироблення стратегії фандрайзингу. Пошук джерел коштів, їх 
визначення, визначення їх потенціалу. Вивчення можливостей підтримки 
власної ідеї. Спонсорський пакет. Звернення. Типи заявок. Заявка-запит. 
Повна заявка та її структура. Супровідна документація: автобіографія, 
резюме, супровідний та рекомендаційний листи тощо. 

 
Тема 7. Бюджет та результат діяльності фандрайзингу 
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Зміст: Складання бюджету проекту. Види звітності. Результат 
фандрайзингової компанії. Подяка. Види подяки. Підприємства направлені 
на подяку донору. Розвиток проекту після закінчення фінансування. 
Моніторинг та оцінювання. 

 
Тема 8. Основні методики роботи фандрайзера 

Зміст: Менеджмент орієнтований на результат. Корпоративний 
фандрайзинг. Методики фінансової діяльності з державними установами та 
місцевого самоврядування. Приватні пожертви. Методика роботи з бізнес-
структурами. 

 
Тема 9. Теорія і технологія прийняття інвестиційних рішень 

Зміст: Теоретичні засади прийняття оперативних рішень. Оцінка 
ефективності інвестиційно-освітнього проекту. Обґрунтування доцільності 
прийняття  інвестиційних рішень розробки інвестиційно-освітнього проекту. 

 
Тема 10. Значення фандрайзингу під час війни 

 
3. Структура навчальної дисципліни 

Назви розділів і тем Кількість годин 
денна форма заочна форма 

усьо- 
го  

у тому числі усьо-
го  

у тому числі 
л п лаб. інд. с.р. л п лаб інд. с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Тема 1. Сутність, 
принципи та 
основні поняття 
фандрайзингу. 

10 2 2   6 12,5 0,5    12 

Тема 2. Досвід та 
перспективи 
розвитку 
фандрайзингу. 

10 2 2   6 13,5 0,5 1   12 

Тема 3. 
Фандрайзингова та 
краунфандінгова 
діяльність у 
публічному секторі 
та форми її 
підтримки. 

14 4 4   6 13,5 0,5 1   12 

Тема 4. Фонди та 
гранти 13 4 4   5 11,5 0,5 1   10 

Тема 5. Планування 
та вибір стратегії 
фандрайзингової 
діяльності. 

12 4 4   4 12 1 1   10 

Тема 6. Вибір 
стратегії та 
звернення. 

12 4 4   4 19 1    18 
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Тема 7. Бюджет та 
результат 
діяльності 
фандрайзингу. 

13 4 4   5 16  2   14 

Тема 8. Основні 
методики роботи 
фандрайзера. 8 2 2   4 2     2 

Тема 9. Теорія і 
технологія 
прийняття 
інвестиційних 
рішень 

17 4 4   9 10     10 

Тема 10. Значення 
фандрайзингу під 
час війни 

6 2 2   2 5     5 

Усього годин  120 32 32  5 51 120 4 6  5 110 
 

 
4. Теми семінарських (практичних, лабораторних) занять 

 
№ 
з/п 

Назва теми Кількість 
годин 

 Денна Заочна 
1. Тема 1. Сутність, принципи та основні поняття 

фандрайзингу. 
2  

2. Тема 2. Досвід та перспективи розвитку фандрайзингу. 2 1 
3. Тема 3. Фандрайзингова та краунфандінгова діяльність 

у публічному секторі та форми її підтримки. 
4 1 

4. Тема 4. Фонди та гранти 4 1 
5. Тема 5. Планування та вибір стратегії фандрайзингової 

діяльності. 
4 1 

6. Тема 6. Вибір стратегії та звернення. 4  
7. Тема 7. Бюджет та результат діяльності фандрайзингу. 4 2 
8. Тема 8. Основні методики роботи фандрайзера. 2  
9. Тема 9. Теорія і технологія прийняття інвестиційних 

рішень 
4  

10 Тема 10. Значення фандрайзингу під час війни 2  
 Разом 32 6 

 
5. Завдання для самостійної робота 

 
№ 
з/п 

Види, зміст самостійної роботи Кількість 
годин 

 Денна   Заочна 
1. Опрацьовування теоретичного матеріалу лекції 10 80 
2. Робота з рекомендованою літературою 25 20 
3. Підготовка до практичних занять 16 5 
4. Підготовка до написання контрольної роботи 5 5 
 Разом  56 110 
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6. Тематика індивідуального завдання  
 

Навчальним планом освітньої програми «Публічне управління та 
адміністрування» з дисципліни «Фандрайзинг» для студентів денної та 
заочної форми навчання передбачено написання контрольної роботи. 
Варіанти завдань в навчально-методичному комплексі дисципліни. 

 
7. Методи навчання 

 
Викладання дисципліни здійснюється шляхом читання лекцій, 

проведення практичних занять і самостійної роботи. Програмою передбачено 
наступні методи навчання: 

1) лекції, спрямовані на поглиблення теоретичних уявлень щодо 
опанування основними термінами та понятійно-категоріальним апаратом 
фандрайзингу; 

2) практичні заняття, в ході яких опрацьовуються питання базових 
принципів формування і використання інструментів і методів грантових 
програм, різні ситуаційні завдання; 

3) самостійна робота 
для здобувачів денної та заочної форми навчання передбачає підго-

товку контрольної роботи, яка повинна бути складена до початку заліково-
екзаменаційної сесії. В структуру контрольної роботи входять тестові за-
вдання. План виконання завдань наведений у навчально-методичному ком-
плексі дисципліни. При контролі за виконанням самостійних завдань оціню-
ванню будуть підлягати роботи, виконані студентами при підготовці до семі-
нарських та практичних завдань. Види робіт та характер завдань (самостійне 
опрацювання окремих питань курсу, написання рефератів, написання конт-
рольних робіт) визнаються викладачем у процесі вивчення дисципліни про-
тягом семестру. При контролі за виконанням самостійних завдань оцінюван-
ню будуть підлягати роботи, виконані студентами при підготовці до семінар-
ських та практичних завдань. Види робіт та характер завдань (самостійне 
опрацювання окремих питань курсу, написання рефератів, написання конт-
рольних робіт) визнаються викладачем у процесі вивчення дисципліни про-
тягом семестру. 

4) консультація – форма індивідуальної роботи здобувача із 
викладачем, спрямована на вирішення труднощів, які виникли під час 
вивчення лекційного матеріалу та самостійної роботи, і за наявності бажання 
здобувача отримати більш поглиблене знання стосовно предмету навчальної 
дисципліни. 

 
8. Методи контролю 

Контроль з дисципліни складається з поточного контролю практичних 
завдань та написання поточної контрольної роботи. Результати поточної 
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успішності є основною інформацією для визначення загальної підсумкової 
оцінки з дисципліни. 

Об’єктами поточного контролю знань здобувачів є: 
а) систематичність й активність роботи здобувачів впродовж семестру 

над вивченням програмного матеріалу дисципліни «Фандрайзинг» на семі-
нарських та практичних заняттях; 

б) виконання контрольної роботи на протязі семестру. 
У процесі контролю систематичності та активності роботи здобувачів 

оцінюванню будуть підлягати: 
- відповіді, які надаються здобувачем в процесі експрес-контролю; 
- активність і рівень знань в обговоренні питань. 
Види робіт та характер завдань (самостійне опрацювання окремих пи-

тань курсу, написання рефератів, написання контрольної роботи) визнаються 
викладачем у процесі вивчення дисципліни протягом семестру. 

Вивчення здобувачами навчальної дисципліни «Фандрайзинг» завершу-
ється складанням заліку. 

Організація поточного контролю здобувачів заочної форми навчання 
Поточний контроль знань здобувачів здійснюється у формі перевірки 

виконаної контрольної роботи. Контрольна робота має бути подана на кафе-
дру економіки та менеджменту за тиждень до складання заліку. 

 
9. Схема нарахування балів 

для підсумкового семестрового контролю в формі заліку 
за освітньою програмою «Публічне управління та адміністрування» 

 
для денної форми навчання 

Поточний контроль, самостійна робота, індивідуальні завдання Залік Сума 
 Контрольна робота, передбачена 

навчальним планом 
 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 КР 1 
 

40  
100 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
Т1, Т2 ... Т10 – теми розділів 
 

для заочної форми навчання 
Поточний контроль, самостійна робота, індивідуальні завдання Залік Сума 

 Контрольна робота, передбачена 
навчальним планом 

 
Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 КР 1 

 
40  

100 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

Т1, Т2 ... Т10 – теми розділів 
 

Критерії оцінювання навчальних досягнень 
Вивчення курсу супроводжується проведенням поточного та 

підсумкового контролю за якістю отриманих здобувачами знань. 
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У якості поточного контролю передбачено оцінювання контрольної 
роботи з метою виявлення та закріплення знань, а також загальний рівень 
розуміння здобувачем змісту базових понять та категорій курсу.  

 
Для здобувачів денного відділення  
На протязі семестру, за допомогою експрес-опитування, здобувачі 

отримують за кожну пройдену тему бали. Разом за вивчення 10 тем здобувач 
отримує 30 балів. За виконану контрольну роботу здобувач отримує 30 балів, 
яка побудована у формі закритих тестових завдань. Здобувач отримає 1 бал 
за правильне рішення одного тесту.  

 
Шкала оцінювання 

 Сума балів за всі види 
навчальної діяльності протягом 

семестру 

Оцінка 

для дворівневої шкали оцінювання 
90 – 100 

 
зараховано 

70-89 
50-69 
1-49 не зараховано 
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Додаток 1 
 

Додаток до робочої програми навчальної дисципліни «Фандрайзинг»                                    
(назва дисципліни) 

 
Дію робочої програми продовжено: на 20_____/20_____ н. р. 
 
Заступник декана _____________ факультету з навчальної роботи  
 
___________________        _______________________                                  

(підпис)                         (прізвище,  ініціали)                                        
                     

«____» __________ 20___ р.  
 
Голова науково-методичної комісії  _____________ факультету  
 
___________________        _______________________                                  

(підпис)                         (прізвище,  ініціали)                                        
                     

 «____» __________ 20___ р.  
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